SERVICIO NACIONALDE APRENDIZA SENA
CENTRO COMERCIO Y SERIIOS

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
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| mrra Formato P!aneacmn Segwmlento y Eva!uacnon Etapa

~N R Productlva

BTN LSRR Bt 4R ¥ AOT ORGP

1. INFORMACION GENERAL

Comercm y Ser\ncuos :
2374591

Tecnolcgo en Gestlon Loglstica.© o
‘Andriz Rafael Arrieta Romero o
1007120881 ... :
30134622564 - ; ¥
arrietaandris41s@gmaii.com ..

Conittato de aprendizaje < -

Rocsa'tazdmb:a“s A

-8300272313
ViaMamonal Km & Gambote Centro Logrstlco Del Carlbe

Marro Paz

Jefe Bodega Cartagena

310239875 Si
‘mario. gaz@rocsa com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

*Procesar, verificar y validar ko documentacnon pertlnente
para el procésa de importacion dé mercantia _' R I
*Realizar repoites de actividades pertinentes al area de B I
logistica e importacion - - : i i
«\alidar y revisar la facturacnon de proveedores de
materia prima . S S :

» Verificar abastec1m|ento, ubicacién ¥ es‘tado de fa E
mercancia en medios fisicos y digitales. T
=Controlar, gestionar y actualizar fas operécidneé
periddicas y rotativas del inventaric - e
OBSERVACIONES:

~Bitdcorss” | Quincenal || - LMS

S e B - 1 sl

Nombre y Firma del ente Coformador i-‘lrma dej Aprendlz oo - Nombre y firma Instructor seguimiento

s "_GFpl-#-023 V3




anin Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa

7/\v o S Productiva

WO W Ay LA KB T GIRCEIGT e AT GOAIT AR

1. INFORMACION GENERAL

Comercm y Servicios

Tecndlogo en Gestién Logistica 2374591

Andnz Rafael Arrleta Romero
1007120861
3013462264 . BRI
arrietaandris4é19@gmail.com

Contrato de aprendizaje

Rocsa ColombmSA RS

-8300272313 R . .
Via Mamonal Km 6 Gambote Centro Log|st|co Del Canbe

Mario Paz o

Jefe Bodega Cartagena

: 310239876 L
‘mario; gaz@ rocsa.com:

Quincenal | LMS

- Bitdcoras <.

OBSERVACIONES:
- %nm\/m;‘ae’(ﬂ _ L » _
Nombre y Firma del ente Coformador - Firma del-Aprendiz .. .- ‘Nombre y firma Instructor seguiimiento . -

 GEPIF-023 V3



f % Q sehua Formato Planeacmn Segmmlento y EvaEuaCIon Etapa
oI | ' 7/\‘- B TRt Productlva T

BB RAR A RGO DY GREGR ¥ AT SEGARRE,

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

Parmal _ Inicio: 24/03/2023
Final: Fin; 23/09/2023

Desarrolla’ relaciones - interpersoiiales " con las"
.personas - de - los ‘diferentes - niveles ‘del ‘ente | 1
Coformader en forma ‘armioniosa, respetlosa y TX
enmarcada dentro de los prmcsplos de convwenua ' '
social. . - el
Participa en forma actwa ¥ proposutwa en eqmpos o
de trabajé asumiendo Ios roles, de acuerdo con | X
sus fortalezas. . S = 2
Propone aiternatwas de solucmn a sﬁuacsones RER
‘problematicas, en el contexto del desarrollo desu] TR
-etapa produttiva. - L [ I .
Asume comprom|so de las functhS y IR _
respcnsablhdades aSIgnadas en &l desarrolio de su| o i X
trabajo. _ S
Demuestra capacndad para ordenar ¥ dlsponer Ios :
elamentos necesarios & mformacuon para facilitar -
la' ejecucidén de un trabajo y eI Iogro de jos
ObjetIVOS

Demuestra - las ~competencias - especificas del |
programa’ de formacidn en satuacaones reales de X

trabajo. 5 _

Aporta al mejoramlento de Ios procesos propaos g e
de su desemipefio. ; o . L S
Autogestiona acciones que fortalezca SU: perf“ I X

ocupacional en el rmarco de su proyects de vida.’

Présenta con oportunidad y calidad [os productos | T
génerades en’ &l desarrollo’: de sus fum:lones yo| X
actividades. : Lo
Administra Tos recursos para el desarrollo cie sug | oo
“actividades - con ~ criterios de - responsabﬂudad'- BRI S
ambiental. . - : o PR
-Utiliza de maneta racmnal ios matenales, equipos B
¥ herramientas suministrados para el c%esempeno o X
de sus actividades o funcmnes e

 GFPIF-023V3



Formato Planeacuon Segu;m;ento y Evaiuauon Etapa
i Productlva SR

Utiliza . los elementos de - seéguridad -y :salud S
ocupacional de acuerdo -con i3 normatividad | - "')'(E
vigente establecida -para “SUs actnndades O e
funcuones :

Actuahza permanen‘cemente el p'o'rta'foiio “de| X s
ewdencnas . : RN

Observaciones dei responsable ente Coformador :

p "”i« ?"i *%X fe %z‘*g*w,&z'

&wmm

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

uicio D‘EE’VALUACI&SR :] APRDBADO - NOAPROBADO

RECONOCIMEENTOS ES?ECIALES SOBRE EL DESEMPENO SI ._.._._.:NO L
Especificar cudles:” e

dric REFaalA S N o
B nwam@?v\ o My

llombrey Firma del ente Coformador ;':'_ L _Flrma del Aprendiz .- “Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: - Popayan, 28 de Julio del 2023 b

CGFPLF-023V3 -
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formaclén: | Comerclo y Serviclos
Programa de Formacién: Teendlogo en Gestidn Loglstica No. de Ficha: | 2393680
Nombre; José Hernidn Boya Cabezas
Identlficacidn: | 6100620
Teléfono: 3152926015
Datos del Aprendiz E-mall: boya2901 @ hotmail.com
Alternativa
reglstrada en Contrato de Aprendiza)e
SOFIA plus
Razén soclal Familia De Pacifico SAS
Empresa:
Nit: B17000680-2
Direcclén: Kilbmetro 2 Via Guachene Zona Franca del Cauca
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Luls Gabrlel Carrefio
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de Operaciones
Teléfono: 3153609057
E-mail: Luis, gabricl.carreno@essity com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formocién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarroliando)

«Verificar abastecimiento, ublcaclén y estado de la
mercancfa en medios fisicos y digitales.

«Establecer las actividades de preparacién y alistamiento
en cuanto a mercanclas y productos para actualizacién de
stock y despacho Bitdcoras Quincenal LMS
«Realizar las operaciones y labores pertinentes al de
transporte y distribucion de la mercancia
«Controlar, gestionar y actualizar las operaciones
periodicas y rotativas del inventario

OBSERVACIONES:

Luis Gabriel Larrefio t 0y Natalia Bravo Mejla
_Lms G} arveno a Ndaia &l

Nombre y Firma del ente Coformador ad rendiz Nombre y flrma Instructor seguimiento

F ﬂ

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centrogieformaclén: Comerclo y Servicios
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: | 2348341
Nombre; Marfa Yiceht Gonzélez Garzén
Identificacion: | 1055553758
Teléfono: 3223671579
Datos del Aprendiz E-mail: ylceth173.03@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social ;
Empresa: Camara de CfTercio de Eliar_din, alto Magdalena y Tequendama
Nit: 890680000
Direccidn: calle 54 14 52 La Mesa
cof Nombre del
s or Jefe Inmediato | Angela Consuelo Hernandez Valencia
del aprendiz:
Cargo: Coordinacién Registros pablicos
Teléfono: 3125274454 -3112937424
E-mail: coordinacionregistroslamesa@ccgirardot.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

i

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ] RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE :
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) J

Bitacoras Quincenal LMS
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 08/02/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final:  [x] : Fin: 07/08/2023
FACTORES ACTITUDINALES fCOMPORTAMWAlES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
: mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
NTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
: enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Partidpa.en formP activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones Tener més
PROBLE problematicas, en el contexto del desarrollo de su X g
- etapa productiva, CogenIe
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observaci
Satiactids Por , cién
5 mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaclones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prr:aductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
4o ividad iterios de bilidad X
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio X
DERpTRR de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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i Q .4”‘? Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J_ .' 7N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupadonal de acuerdo con la nc?rfnatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA :3::::; : permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA ;

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ x NO
Especificar cudles: Su responsabilidad, puntualidad, cumplimiento, dedicada, su apoyo y acompafamiento. Ha
realizado un excelente trabajo, le sugiere tenerse mas confianza para que proponga y tenga la iniciativa

Angelg Co Hernandez Maria Yiceht Gonzalez Natahlja Brayo Mg
. 2 dlalia Sh.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, 07 de agosto de 2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No.de Ficha: | 2348341
Nombre: Marfa Yiceht Gonzélez Garzén
Identificacion: | 1055553758
Teléfono: 3223671579
Datos del Aprendiz E-mail: yiceth173.03@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social ; , 3
Empresa: Camara de Comercio de Girardot, alto Magdalena y Tequendama
Nit: 890680000
Direccién: calle 5 # 14 52 La Mesa
ok ; Nombre del
s ¥ Jefe Inmediato | Angela Consuelo Hernandez Valencia
del aprendiz:
Cargo: Coordinacion Registros publicos
Teléfono: 3125274494 - 3112937424
E-mail: coordinacionregistroslamesa@ccgirardot.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
|

ACTMDADESADBARROI.I.AR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. , EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el progroma de formacion que el ' Fecha Lugar
aprendiz esta desarrotiando)

Bitdcoras Quincenal LMS
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X] Inicio: 08/02,/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
o Final: =] ; Fin: 07/08/2023
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMMALB
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
: mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
NTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
(gl enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro:::neé;lternativis di s::lu:l?: a sitt.ll'am:nes > Terler més
BLE? problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
03 etapa productiva. S 1
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entos necesarios e lnf?rmaaén para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION \ Por Observacion
Satisfactorio A N
: _mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental. . 4
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
/| de sus actlvidades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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l . Q .‘f\‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
J ] 7N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OGIPIUOF NAL ocupacional de acuerdo con la normatividad

E vigente establecida para sus actividades X

o

INDUSTRIAL fiichies.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oportaal - :
A e e )

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
Angela Co Herndndez Maria Yiceht Gonzalez Natalia Bravo Mejia
GonZalt? Naaya 2.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, junio de_zozs

GFPI-F-023 V3
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Línea
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SENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f q Q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecnadlogo en Gestién Logistica No. de Ficha: | 2348341
Nombre: Ménica Paola Alonso Sénchez
Identificacion: 50916633
Teléfono: 3052400496
Datos del Aprendiz E-mail: monica.alonso6@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
ka0l socel Materiales Emo SAS
Empresa:
Nit: 801002644-8
Direccion: Calle 37 N 4.23 Monteria
Nombre del
Ent
ateColonmagon lefe Inmediato | Andrés Felipe Campo
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Nacional de Salas
| Teléfono: 3122572141
| E-mail; coordsalas@emo.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. ; EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE !
establecido en el programa de formacién que el - Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) '
Bitacoras Quincenal LMS
| OBSERVACIONES:
|
|
|
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13/01/2023

Fin: 13/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma aI‘TI:‘iOl‘.IIC.}SB, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zaniciga.en form‘a a;tiv]a v pr?pos;tiva en e;;uipos -
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozrneéaiternativzlas de solu;i?r; a sitt:lac:mes "
PROBLEMAS problem t;r:asr en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume comproriso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| ORGANIZACION eiewento§,necesa‘|os e |nf?rmac1on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 4 Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opTrLunidad”y czlidad !ofs pr?ductos .
CALIDAD gerie.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr"ni'zis;ra los recurfos ?Jara ;l desarrollo :T;uj ’
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra‘cional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

GFPI-F-023 V3
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serA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J q Q %*

Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
| vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funclom:

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

—RECONOCIM!ENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI _ x NO
| Especificar cudles: la gestién y labor que ha desempefiado actualmente ha sido excelente.

i
Nealia &l
Andrés Felipe Campo Monica Alonso Sanghez Natalia Bravo Mejia
|
\ g
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popaydn, 21 de julio del 2023
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio v Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: | 2348341
Nombre; Monica Paola Alonso Sanchez
Identificacion: | 50916633
Teléfono: 3052400496
Datos del Aprendiz E-mail: monica.alonso6@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razdnsadsl Materiales Emo SAS
Empresa:
Nit: 801002644-8
Direccidn: Calle 37 N 4.23 Monteria
Nombre del
Ertefotaipnc: Jefe Inmediato | Andrés Felipe Campo
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Nacional de Salas
Teléfono: 3122572141
E-mail: coordsalas@emo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Quincenal LMS

| OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

B

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13/01/2023

Fin: 13/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
£, i x

INTERPERSONALES Coformador en forma am'mrtncfsa, respet.uosa‘v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonela.ltemativ?s de s:alu(;:i?r(; a sittIJlacLunes y
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'!ento.s’necesarlos e |nf9rmaCién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios %
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los peructos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD S

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizisﬁtjra los recurs:os Ipara;l desarrollo STdsu; g
AMBIENTAL actw.l ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION UEIiza de.manera raFi?naléos materifl;s, equip?s g
DE RECURSOS y erraml?r?tas su'mmstrla os para el desempefio

= de sus actividades o funciones.
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Productiva

=
sER Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
J q Q * - ’

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud |
L Reiltred e | I

C ra ac es
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ‘ .
ETAPA Acit:allzg permznentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA i

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:
{4 5>
) L
P @Q Ndalia Zll
Andrés Felipe Campo Mértica Alonso $anchez Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayin, junio del 2023
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: | 2282277
Nombre: Gabriela Bedoya Sanchez
Identificacién: | 1082981976
Teléfono: 3043643209
Datos del Aprendiz E-mail: gabri-ellau@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon social GE
Empresa:
Nit: 900813518
Direccién: Calle 20 Sur # 27-55 Local 105 Medellin
Nombre del
Frtie Cafommmor Jefe Inmediato | Juliana Serrano Ospina
del aprendiz:
Cargo: Augxiliar Administrativo
Teléfono: 3004183230
E-mail: admon.causasanlucas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Nombre y Firma del ente Coformador

flrma del Apéndiz

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS
OBSERVACIONES:

A LN
o |
“%‘W‘ﬂjé g \&(u\C{A et

bre y firnka letructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 24/01/2023

Fin: 24/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
N Satisfactorio :
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnj\orflqsa, respetyosa .y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemat»casf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

< elementos necesarios e informacién para facilitar

ORGANIZACION i . X

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio =
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD S

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr-mizis;ra los recurs-:Js Para :I desarrollo ST:u; y

i

AMBIENTAL actlyl ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de‘manera ralcifmalfljos materilall;':s, equip?s .
DE RECURSOS y herram@qtas sumlnlstrfa os para el desempeno

de sus actividades o funciones.
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]
f $,w\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

i

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupacional g;e .adcuerdo con la ngrmatividad X

INDUSTRIAL vugcvtc establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [_x__| APROBADO [___| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x NO,
Especificar cuales: Se evidencia que esta concentrada y enfocada en su objetivo, la consideran su mano derechay es

quien mas los apoya en la parte administrativa.

K(Lw ( O{,@ : /}{%&’\4(7 Nefalia 2.
Juliana Serrano Ospina briela Bédoya Séfichez Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, 27 de julio del 2023
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N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: 2374591
Nombre: Emelin Yurani Rincén Montero
Identificacion: 1030593928
Telefono: 3196723399
Datos del Aprendiz E-mail: emelinrincon1991 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razonsocka Comestibles Aldor S.A.S
Empresa:
Nit: 800096040-9
Direccion: Calle 15 29 - 69 Cali
Nombre del
LA lefe Inmediato | Katherine Ruiz Banell
del aprendiz:
Cargo: Ejecutiva Canal Tradicional TAT
Teléfono: 3046723390
E-mail: katherine.ruiz@aldoronline.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz esta desarrollando)

e Controlar, gestionar y actualizar las operaciones
periddicas y rotativas del inventario
e Ejecutar el programa de capacitacion para el equipo

de ventas

e Realizar |a verificacion de las variables, condiciones
| et ' ’ , ’ Bitacoras Quincenal LMS

apoyar el cumplimiento del proceso de producciony

del producto terminado
e Establecer las actividades de preparacion y

alistamiento en cuanto a mercancias y productos

para actualizacion de stock y despacho
OBSERVACIONES:

' Crdnine '
X . My Nd&bq gu_
Katherine Ruiz Emelin Rincén Montero atalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestion Logistica

No. de Ficha:

2374591

Nombre: Emelin Yurani Rincon Montero
Identificacion: 1030593928
Teléfono: 3196723399
Datos del Aprendiz E-mail: emelinrincon1991@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
iezan sock/ Comestibles Aldor S.A.S
Empresa:
Nit: 800096040-9
Direccidn: Calle 15 29 - 69 Cali
Nombre del
DS ColonTRInas Jefe Inmediato | Katherine Ruiz Bonell
del aprendiz:
Cargo: Ejecutiva Canal Tradicional TAT
Teléfono: 3046723390
E-mail: katherine.ruiz@aldoronline.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11/04/2023

Fin: 11/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;snnasd de In: diferentes .niveles del ente "
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjmr?lcfusa, respetf.lnsa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN EarticiEa.en fnrmra a;tiula y pr:::pnsétiua en E;uipns "
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE F'rr::upnneJa.Iternatiuas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS |:::rt::|t:||Ema’m:.e:lsf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION Elementnsrnecesarms e informacion para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 7
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil y
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Fresen;a con np[;:r’;unidadl;,r czlidad Infs pr:?ductns "
CALIDAD geqera os en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.
RESPONSABILIDAD Ad@?:lisgra los recursfns F:ara ;I desarrollo :Tdsuds ;
AMBIENTAL EIEtI‘u'.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U';iliza dermanera ra.n:ifjnalcllns materifljs, equipfs "
DE RECURSOS y erramu.ar_utas sumlmstr.a os para el desempefo

de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
SEGURIDAD thiliza. los elementos de seguridad vy rsialud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL :
funciones.
DOCUMENTACION | _
ETAPA Ac.tuahz? permanentemente el portafolic de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Katherine Ruiz

Créwtnesm Ndalia 20.

Emelin Rincén Montero Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 24 de julio del 2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1,

INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestidn Logistica

No. de Ficha: 2348624

Nombre: Diana Mirella Sdnchez Figueroa
Identificacion: | 53097534
: Teléfono: 3194317592

Datos del Aprendiz E-mail: dianamire84@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
RECIROE N Milenio PC SA
Empresa:
Nit: 830067005-6
Direccion: Av. Boyacd N 95-51 Bodega 3 Cuidad Bogotd
Nombre del

Epte Colonactl Jefe Inmediato | Franz Avila
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Almacén
Teléfono: 3124679089
E-mail: jefealmacen@mileniopc.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS

£

OBSERVACIONES:

[
o ﬁgucio{

N\

Nombre y Firma del ente Coformador

Fi

ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final; ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 10/04/2023

Fin: 10/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ¢ Por Observacién
Satisfactorio 4
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e]erjento_s'necesancs e |nf9rmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacién
Satisfactorio :
_ mejorar

TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempenfio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X
G LIAMEY, ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional gf adcuerdo con la norr;a;ividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL el

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién gue aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S

Especificar cuédles:

NO

ECica

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, 26/07/2023

Natalia Bravo

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional;

Cauca

Centro de Formacién: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestidn Logistica

No. de Ficha: 2348624

Nombre: Diana Mirella Sénchez Figueroa
Identificacion: | 53097534
Teléfono: 3194317592
Datos del Aprendiz E-mail: dianamire84@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Rl \ilenio PC SA
Empresa:
Nit: 830067005-6
Direccién: Av, Boyaca N 95-51 Bodega 3 Cuidad Bogota
Nombre del
EnteCotormeger Jefe Inmediato | Franz Avila
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Almacén
Teléfono: 3124679089
E-mail; jefealmacen@mileniopc.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Fecha

Lugar

sControlar, gestionar y actualizar el abastecimiento de la
mercancia interno y externo

sControlar, gestionar y actualizar las operaciones
periddicas y rotativas del inventario

«Definir estrategias y toma de decisiones con base al
andlisis y auditoria de métodos de inventario utilizados y
resultados obtenidos.

Bitdcoras

Quincenal

LMS

OBSERVACIONES:

ol

Nombre y Firma del ente Coformador

Natalia Brgv

Narqua K

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién:

Comercio y Servicios

Regional: Cauca
Programa de Formacién: i Técrl1ic:'o en Integracién de Operaciones No. de Ficha: 2187306
Logisticas
Nombre: Angela Murillo Carabali
Identificacién: | 1113541044
Teléfono: 3122197776
Datos del Aprendiz E-mail: murillocarabaliangela@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Roon il Almacenes Corona S.A.S.
Empresa:
Nit: 860500480-8
Direccién: Carrera 48 72 Sur 01 Cali
Nombre del
s Jefe Inmediato | Diego Romero Angulo
del aprendiz:
Cargo: Supervisor logistico
Teléfono: 3187897095
E-mail: hc.calisur.logistica@corona.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitdcoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

'C]Q e

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 03/08/2021
TIPO DE INFORM {oDO EVALUAD
Aeiads Final: ] AUl G Fin: 03/02/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ; Por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnorrlo'sa, respet.uosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa.en form_a activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne.a_lternativzlas de .*:olucr;it?:1 a situlac}dones S
PROBLEMAS pro ematlcasj en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Tener una
mejor
Demuestra capac:d_ad pa'rafordenla'r y dlspine.rlllos organizacién
ORGANIZACION elen‘!entoinecesarlos e informacion para facilitar X narael
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. desarrollo de
las
actividades
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ! & Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacién en situaciones reales de X

CONOCIMIENTO trabajo.

No quedarse
solamente
_ conel
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios aecr
. X conocimiento

CONTINUA de su desempeiio. .

: adquirido,
sino ir mas
alla.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner


Natalia Bravo
Línea
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

: Productiva

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oit:upalcionalt (;T ?;uerdo con la nt(?rrzagividad X
vigente establecida para sus actividades o

Sl funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus.c
mejoramiento de la calidad de la Formaeian Profesional f

tegral):

bservaciones proporcionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [____| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

il

Diego Romero Angulo

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, agosto del 2023

Murillo arabali

Nalia 2l

Natalia Bravo Mejia

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programade Formation: Téct\ic‘o en Integracion de Operaciones No. de Ficha: | 2187306
Logisticas
Nombre: Angela Murillo Carabali
Identificacién: | 1113541044
Teléfono: 3122197776
Datos del Aprendiz E-mail: murillocarabaliangela@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Rasx vl Almacenes Corona S.A.S.
Empresa:
Nit: 860500480-8
Direccion: Carrera 48 72 Sur 01 Cali
Nombre del
AL Jefe Inmediato | Diego Romero Angulo
del aprendiz:
Cargo: Supervisor logistico
Teléfono: 3187897095
E-mail: hc.calisur.logistica@corona.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APR ENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

-Realizar el Check list a los equipos logisticos: Datos
hidraulicos, escaleras, plataformas, armes (trabajo de
alturas)

-Verificar y organizar la gestion documental del punto de
venta (soportes de entrega, nota crédito a clientes,

Bitacoras Quincenal LMS

facturas)
-Realizar facturacion de pedidos, generacién de nota

crédito a clientes e ingresos de facturas.

OBSERVACIONES:

P \ | )
w; i /lCl H(_N‘\\O‘

Diego Romero Angulo Angela Myrillo Carabali

Ndalia 2.
Natalia Bravo Mejia

Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Iéct\icfo en Integracién de Operaciones No. de Ficha: | 2187306
ogisticas

Nombre: Angela Murillo Carabali
Identificacion: 1113541044
Teléfono: 3122197776

Datos del Aprendiz E-mail: murillocarabaliangela@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
bl Almacenes Corona S.A.S.
Empresa:
Nit: 860500480-8
Direccién: Carrera 48 72 Sur 01 Cali
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Diego Romero Angulo
del aprendiz:
Cargo: Supervisor logistico
Teléfono: 3187897095 ,
E-mail: he.calisur.logistica @corona.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendizva a é’eal_izar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando ) :
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcloll  [o] P RInE EUALUADOM | ot 03/08/2027
Final: x] Fin: 03/02/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] : Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma am.mrlm?sa, respet.uosa‘y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particfpa-en fornTa activ]a y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrne'a.lternativ::s de soludci?r; a sitt:lacidones "
PROBLEMAS pro ematlcasl, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Tener una
mejor
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los organizacién
ORGANIZACION elenTento's'necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X para el
la ejecucién de un trabajo y el logro de los d lod
objetivos. esarfoliode
las
actividades
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : | Por Observacién
Satisfactorio g
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
No quedarse
solamente
conel
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X corodmiento
CONTINUA de su desempefio. .
adquirido,
sino ir mas
alla.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3


Natalia Bravo
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos

CALIDAD | generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o‘cupatcionalt ::a .adcuerdo con la n:rrga;ividad X
vigente establecida para sus actividades o

WOUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION .

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x ] ArroBADO [ | NOAPROBADO

empresa.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI __x NO

Especificar cuéles: A raiz de su buen desempefio y su buena actitud, contintio laborando dlrectamente conla

et

Diego Romero Angulo

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Agosto del 2023

M@\u _.\\
ngela Murillo Carabali

Ndalia .

Natalia Bravo Mejia

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i Centro de . .
Regional: Cauca L, Comercio y Servicios
Formacion:
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: | 2393678

Nombre: Jhojan Steven Orjuela Quimbayo
!dentlflcaaon 1112477679
Datos del Aprendiz Teléfono: 31_1 339 0640 :
E-mail: orjuelasteven1994@live.com
Alternativa
registrada en | Vinculo Laboral
SOFIA plus
v SogE] Jeronimo Martin’s Colombia Tiendas Ara
Empresa:
Nit: 90048056
Direccidn: Cra 25a # 12-240 Yumbo
Nombre del
Ente Coformador Jefe . Airthon Esteban Mena
Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Operador Centro de Distribucién
Teléfono: 316 3513708
E-mail: coordinador.cedi.cali@jeronimo-martins.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacién Fecha Lugar

que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

Jj}“wm A

Jupli

Nombre y Firma del ente Coformador

seguimiento

Firma yel Aprendiz

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ |

Inicio: 26/01/2023

PERIODO EVALUADO

Final: Fin: 26/07/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
) Por ..
VARIABLE DESCRIPCION ) ) . Observacion
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipaden fogn?a activg yd prlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne'aI'ternativals de soluci(:lc’mI Z situaclilongs
PROBLEMAS pro ematlcas,er?e contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Iositielementios n.e’cesarlos e |nf9rmaC|on para X
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
- Por .,
VARIABLE DESCRIPCION ) ) . Observacion
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos y
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Autoge.stior:a acci(lJnes quec;‘ortalezca su perdfil
X
0 OCUPACIONAL Sicduapaaona en el marco de su proyecto de

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. .
, N Q sea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

LIDAD
e funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Admini.st.;a (;05 recurs.os .parj el desarrc:)l!lc?ddz
D AMBIENTAL sus actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACIO
N DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ) >

OCUPACIONAL E qcupaaonal de a?cuerdo con la no_rr_natlwdad

T vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIO . .

N ETAPA AcFuah;a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ ___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

f

TRPRN "

Airthon Esteban Mena

Jhojan Steven Orjuela

Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 31 de julio del 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Natalia Bravo
Rectángulo

Natalia Bravo
Rectángulo

Natalia Bravo
Línea

Natalia Bravo
Línea


Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

‘Regisnal: =7 | Cauca

‘Céntre de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa dé Formacién:

% Teendlogo en Gestién Logistica

| 2348341

No. de Ficha:

"Datos del Agrendiz

-Nombre: .

Leiner De Jesds Ramirez Granada

1o identificagion:

1088263672

. Teléfono:-

3135787400

L Evmiails”

Leiner.Ramirez.G@Hotmail.Com

1| Alternativa

Vineculo Laboral

. Ente Coformador

.| ‘Razdn socnal
o Empresa

Cooperativa Nacicnal de Droguistas Detallistas

I

860026123-0

: .Dlreccuﬁn =

Via Pereira Cerritos Entrada 5 Lote 1, Pereira (Risaralda)

‘| Jefe ihmediato:
| del aprendiz:

Nembre del ;.

Julign Andres Guevara Montes

Cargor vt

Analista De Procesos

ETeIéfdno- ,

- 3145363542

< E~maily

juliangm82.jg@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

aprendiz estd desarrollando)

E G ACTlVIDADES A DESARROLLAR i [
] :Relacmne Ias actrwdades que el aprendrz va a reahzar R s
f(Estas deben corresponder al Perf:l del‘ ' egresado . EVIDENC

RECOLECCION DE

i EVIDENCIAS: .

Bitécoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:
a A

*

:b\\c—a 606\,\0«10

o

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Plaheacic’m, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 06/02/2023

TIPO DE INFORME -

Final: Fin:06/08/2023
i FACTORESACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES |

VALORACION S

aARIABLE L T " Observacién -
o VA . " B Satisfactor_io_.-, e I I

| Desarrolla relaciones interpersonales con las
persenas de los diferentes niveles del ente

| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
it enmarcada dentro de los principios de convivencia
S | social,
iT.RABAJO gN : :ar‘ticisa-en form.a a;:t]an v prtlaposciitiva en e;uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

Propone alternatives de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X

SOLUCI(.'JN DE |

PROBLEMAS etapa productiva,
Asume compromiso  de las  funcicnes %
responsabilidades asignadas en el desarroilo de su X
2| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo v el logro de los
+| ohletivos.

 oRGANIZACIG

1 FACTORES TECNICOS 717 o0 o

1 VALORACION
G e P
: Satisfactorio .| .r
Sncle ol mejorar

:DES;RIF'CIJ.(SIN' i : bbsé;riré:cidn

TRANSFERENC!A'

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO 2| trabajo, )
MEJORA vio7ic| Aporta al mejoramiento de los proceses propios X
CONTINU | de su desempefio.
FORTALECW"ENTQ_ Autogestiona accicnes que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL- i | ocupacional en el marco de sy proyecte de vida,
OPORTUNIDAD:Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos
Lol generados en el desarrollo de sus funciones y X
g :{ actividades.
RESPONSABILIDAD Adtrn{gistra los recurs.os .para el desarrollo dﬁ sus N
AMBIENTAL B | actw.l ades con criterios de responsabilidad
| ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| v herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




s Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

Utiliza los elementos de seguridad vy salud
ocupacional de acuerde con la normatividad

X
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
Actuzaliza permanentemente el portafolio de X

evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (5
mejoramiento dé o colidad dela Form

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | x| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNG: St X NO

Especificar cudles: Su disposicidn a [a realizacién de sus tareas, proactivo, organizado y cumplido con la consecucién
de sus cbjetivos,

Ndalia 2.

Julidh Guevara Montes Leiner De lests Rarfirez Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popaydn, 03 de agosto del 2023

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:: ;| Cauca Centro'de Formacignt 1| Comereio y Servicios
“Prograrma de Formacion Tecndlogo en Gestién Logistica i No: :de;F;it':Hé‘:‘i"';‘ 2348341
“Nombre: iz | Leiner De Jesus Ramirez Granada
i Identificacién: ;| 1088263572
[ Teléforior - 241 | 3135787400
' Dat ‘E-mail :| Leiner.Ramirez.G@Hotmail.Com

_”}gé‘:stfa’_d'a en Vinculo Laboral
SOFIA plus
‘|- Razén social
Empresa
i

Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas

.| 860025123-C

-1 Direccién:. ... | ViaPereira Cerritos Entrada 5 Lote 1, Pereira {Risaralda)
Nombre del .
(Jefe Infediato ;

' Ente Coformadar
IS Ty LN Julidn Andrés Guevara Montes

;| Analista De Procesos
3145363542

' e ‘_ o) lullanem82 ig@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
i EViDENCIAS '

> || 'EVIDENCIAS DE AP

7: Lugar

‘!aprendrz estd desarrollando)

Bitdcoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

|

SheN Gonpa 7 P

o
Nembre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

L

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

“TIPO DE INFORME

+| Parcial:
Final:

L.

Inicio: 06/02/2023

Fin: 06/08/2023

ACTORESACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES o .‘:1 5: ‘fl‘i i

R g VALORACION Joo e
L ARIABLE o T o . Obiservacion:
. ;Satnsfactorlo B BT R B
i i L L s =":':""“EJOI"a"‘
. ST Desarrclla relaciones interpersonales con las
RELACIONﬁs; ze;sonasd de Io: diferentes'niveles deél ente y
INTERPERSONALES oformader en forma arrr'\or]u?sa, respe Ejosa 'y
enmarcada dentro de los pringipios de convivencia
social,
TRABAJO EN- :ar‘ciciga.en form‘a a;tivlal v prloposci‘tiva en e;qquos N
EQUIPO i e frabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
: sus fortalezas.
SOLUCIGN DE © Progrneéa.!ternativelas de soludcic?:l a sitt.;laci;nes y
PROBLEMAS problem tlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,
cometne il Asume compromiso  de  las  funciones v
-CUMP}.‘IM!_ENTO | responsabilidades asignadas en ei desarrollo de su X
O] trabajo.
NP IE P TR Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
jbRGKNIiACIﬁN e!em'ento§; necesarios mf?rmac:lon para facilitar X
oy : la ejecucién de un trabajo v el logro de los
objetivos.
"FACTORES TECNICOS '/ 't
R L TEE VALORACION .- Halage
| DESCRIPCION - w0 LiPor ool Observacion
x PSatisfactorio 3 sl T T
S R Tee ; E Cleogibeinn et e e mejorar s
‘TRAN_SFERENC'_A_-{:.. Demuestra las competencias especificas del
FDE i programa de formacién en situaciones reales de X
"CONOCIMIENTO' ;| trabajo,
MEIORA, & . o Aporta al mejoramiento de {os procesos propios X
CONTINUA R de su desempeafio.
FORTALEC'“""ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marce de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD y . Presenta con oportunidad vy calidad los p_r?ductos
'CAL‘ID'AD' i gen‘e'rados en el desarrollo de sus funciones y X
el actividades.
RESPONSAB'IL'I'DAD Admfnistra los recur§os _para el desarrollo d‘e. sus
AMBIENTAL ac‘uv‘;dades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACI:ON Utriliza de. manera raFif:naI los materiales, equipi::s .
DE RECURSO v erramu_eqtas summ:strgdos para el desempefo
i de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




mhaa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

| I Productiva

L
SEGURIDAD ¢ i1 | Utiliza  los elementos de seguridad vy salud T
'OCU'PA]CIONAL‘E.-‘-' ocupacional de acuerdo con la normatividad X

Lo i B vigente  establecida para sus  actividades o
‘INDUS..TRIAL:: 7| funciones,
DOCUMENTACION. . )
‘.'ETA:PA-'. Loov | Actualiza permanentemente el portafolio de X
’ L | evidencias.
PRODUCTIVA -
Observaciones del responsabl

ientoide el

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [~ ] APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 81 NO,
Especificar cudles:

(j L]
o Ndalia 2l
Julidn Guevara Montes Leiner De Jes(s Rafirez Natalia Bravo Mejfa
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

lﬁudad y fecha de elaboracidn: Popayan, julic del 2023

GFPI-F-023 v3
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O M_NA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién Logistica No. de Ficha; | 2282277
Nombre: Norberto Cajizo Robledo
Identificacién: | 1144188507
: . Teléfono: 318-827-2127 / 310-705-0498
Datos del Aprendiz E-mail; calian2014@pmail.com
1 Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razdn social Industria bicicletas Milan
Empresa: .
Nit: " | 804.016.642-5
Direccion: Calle 39 # 3N - 79 Barrio Bolivariano Cali
Nombre del
Ente Coformador lefe Inmediato | Walter Cebalios
del aprendiz;
Cargo: : Director regional
Teléfono: 316-743-5039
E-mail: daccali@bicicletasmilan.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ) RECOLECCION DE
Relucione fas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
{Estas. deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido -en el programa de formacion que el ' Fecha Lugar

aprendiz estd desarrofiando)

Bitacoras Quincenal Virtual

OBSERVACIONES:

(Tl

Nombre y Firma del ente Coformador W Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

PERIODOD EVALUADO

Inicio: 01/12/2023

Fin: 01/06/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio ,
mejorar

Desarrclla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i tuosa X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.mor?qua, respe u 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN (F;articiga.en form‘a a;tivla Y pr?pos(ijtiva en e(;quipos N

oo
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuer n
) sus fortalezas.
SOLUCION DE Pragrne'éltemativalus de stolu‘;:ic?r;j a siti,lllacidones .
(o)
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
) etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen"{ento_s'necesarlos e mfgrmacmn para facilitar ¥

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reates de X
CONCCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefic.
FORTALECIMHENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ccupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(?ductos .
CALIDAD gen_e_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_ni_nistra los recurslos ‘para el d_esarrollo d.el sus y
AMBIENTAL act|v~|dades con criterios de responsabilidad
: amhiental,
ADMINISTRACION Utriliza de'manera raf:if)nal los materiales, equip:js .
DE RECURSOS ¥ erramn.ethas summlstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




f | zcfa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
q A Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION -
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de %
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: I X NO
Especificar cudles: Se destaca por su compromiso, a2 exigencia, comparte y aporta con sus conocimientos con las
personas gue tiene a cargo, es un buen lider y siempre apeorta oportunidades de mejora.

N(ﬂa[_l'q gﬂ

Natalia Bravo

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 14 de julio del 2023

GFPI-F-023 V3




f S 0 e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
L N Productiva

.

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: 1 Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2282277
Nombre: Norberto Cajiao Robledo
(dentificacion: | 1144188507
Teléfono: 318-827.2127 / 310-705-0498
Datos del Aprendiz E-mail: calian20i4@egmail.com
Alternativa
registrada en Vincule lzboral
SOFIA plus
Razén social Industria bicicletas Milan
Empresa:
Nit: 804.016.642-5
Direccion: Calle 39 # 3N - 79 Barrio Belivariano Cali
Nombre det
Ente Coformador i Jefeinmediato | Walter Ceballos
|| del aprendiz:
Cargo: Director regicnal
Teléfono: - 316-743-5039
E-mail: daccali@bicicietasmilan.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. |’ EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el | Fecha ‘Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Guincenal Virtual

OBSERVACIONES:

A X

Y i

C /p ) AL a"L‘/' Ly /i .

Nombte y Firma del ente Cofor r Wendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
£

GFPI-F-023 V3




f Q | sfa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
L N Productiva

tsm

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parciak: X . Inicio: 01/12/2023
PERIODO EVALUADO /12/

TIPO DE INFORME
Final: [::| Fin: 01/06/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION .

VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacion
. Satisfactorio

mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonicsa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
. social.
TRABAIO EN ' Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispcner los
elementos necesarios e informacién para facilitar

ORGANIZACION T X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.
FACTORES TECNICOS
S _ . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos prapios X
CONTINUA . de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona scciones que fortalezca su perfii X
OCUPACIONAL ocupacional en el mareo de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presanta con oportunidad y caligad los pr(?ductos N
CALIDAD gen_e'rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recurs.os Para el desarrolle d.e. 5US N
AMBIENTAL actj\{ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cifmal los materiales, equipﬁ:s Ny
DE RECURSOS ¥ herrarnu.-:-r?tas sumlnsstr.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




f 7 O P N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
e N Productiva

s

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL € of:upa_c1onal de _acuerdo con la nc?rfnat1V|dad %
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION ) _

ETAPA chcuallz_a paermanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramierito de la colidzd de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO

Especificar cudles: \ /

il i NNGTaELl'G Ql
Ty atalia Bravo
76 9/ PN
1
Nombre y Firma del ente Coformador Firfvale{Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, mayo del 2023

GFPI-F-023 V3
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Q . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
W Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacidn: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica . No. de Ficha: 2348624
Nombre: Wilmar de Jesus Botero Urrea
Identificacion: 15356053
Teléfono: 3114241587
Datos del Aprendiz E-mail; whotero07@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
ligegh sorial Minerales Industriales
Empresa:
Nit: 890917398-1
Direccion: Cra 48 No 72 Sur 01 Medellin
Nombre del
ke LalDrmador Jefe Inmediato | Guillermo Albenis Pérez Osorio
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Operaciones
Teléfono: 3116092467
E-mail: gperezo@cor

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién gque el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrolfando)

Bitacoras Quincenal Virtual

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ! Inicio: 01/02/2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO .
Final: Fin: 01/08/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 e Por Observacion
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pegsonas de los diferentes _niveles del ente .
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_lon_lo_sa, respet-uosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIJO EN (F;articiza‘en form_a activla v pr?poss'itiva en e;quipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proponera_ltemativas de solucién a situaciones .
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarroilo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem‘ento:s necesarios e infc_)rmacic’m para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . : Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prt?ductos y
CALIDAD gen.e-rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_ni‘r;istra los recurs:os _para el desarrollo d_e_ sus y
AMBIENTAL aCthvl ades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Uttiliza de_manera raf:i?nal los materiales, equip?s .
DE RECURSOS ¥ Erramis.aritas SljmlﬂlStF'adOS para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




, § Q seraa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
E N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o@pacmnai de _acuerdo con la nc?rrnatlvsdad %
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL e
unciones.

DOCUMENTACION ) .

ETAPA Acf:uahzfa permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformader. (Sus observaciones proporcienan informacion gue aporta af
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: Esta muy agradecido con la empresa por permitirle realizar su etapa productiva en el
area del Sena.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI __ x NO

Especificar cudles: su participacion y ha estado muy activo e interesado en el rea de logistica y despachos, ha sido su
plus mas significado durante este periodo.

Mpop\ s\ itme A

uillermo Albertis Pérez Wilmar de Jes(is Botero Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 09 de agosto del 2023

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: Tecndlogo en Gestién Logistica No. de Ficha: | 2348341
Nombre: Manuel Leonardo Galeano Fontecha
|dentificacion: | 13958754
Teléfono: 3046517152
Datos del Aprendiz E-mall: manolo-958@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén soclal Oga Sistemvac S.A.S
Empresa:
Nit: 830015534
Direccidn: kr 70 19-59 br Fontibén Bogota.
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Angela Chaparro
del aprendiz:
Cargo: Directora administrativa
Teléfono: 3118027819
E-mail: direccion.administrativa@oga.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz esté desarrollando)
Bitdcoras Quincenal Virtual

OBSERVACIONES:

_;/‘u (a e Ulun

Nomgre y Firma dkl ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

08 Jpl- 203

%a del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
parcial:  [x] Inicio: 25/01/2023
TIPO DE INFORM ADO
. Final: [ PENIODY BUAT Fin: 24/07/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respet.uosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
A futuro se le
sugiere
SOLUCION DE Progrneéahlternatist de solu:i?r; a sin:laci:nes . demostrar
PROBLEMAS problem tncas: en el contexto del desarrollo de su 2 s it
etapa productiva.
capacidades,
“su chispa”
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elenjento's necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Lilstbctinio Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilidad X
ambliental.
GFPI-F-023 V3
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| Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f '9 o : ’;\e Productiva

.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeflo X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACQION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA .

Observaciones del responsable ente mdqumMﬁMﬂ
e oeanieia'de i obdad dé 6 Formeddn PR bt

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [___] APROBADO (] n~oarroBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, junio del 2023

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o O
SiQQi*

" eme Nt eannse 08 SsutEn

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

v mutscsaTae

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de Formacién: [ Comercioy Servicios

Cauca

Programa de Formacion:

2348341

Tecnélogo en Gestién Logistica No. de Ficha:

Nombre: Manuel Leonardo Galeano Fontecha
Identificacién: | 13958754
Teléfono: 3046517152
Datos del Aprendiz E-mail: manolo-958@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Oga Sistemvac S.A.S
Empresa:
Nit: 830015534
Direccion: kr 70 19-59 br Fontibdn Bogota."
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Angela Chaparro
del aprendiz:
Cargo: Directora administrativa
Teléfono: 3118027819
E-mail: direccion.administrativa@oga.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

G

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal Virtual
OBSERVACIONES: //

e

Nombre y'Firma del entd Coformador

et je
Firfna del Aprendiz

apuwy

Nombre y firma Instructor seguimiento

09‘/%40)\—2015

GFPI-F-023 v3
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CRd b an : Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 25/01/2023
TIPO DE INFORME [:] PERIODO EVALUADO o,
Final: =] Fin: 24/07/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en. forma am_lor.m?sa, respet‘uosa .y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
A futuro se le
sugiere
SOLUCION DE Prozrneé:lternativ?s d: s::lu:ici':r; a sittlxlac:mes g demostrar
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su e f i
etapa productiva.
capacidades,
“su chispa”
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!ento's necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
satisfactorio Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilidad X
ambiental.
GFPI-F-023 V3
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e IR, Productiva

D R T T T

ADMINISTRACION | Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos

DE RECURSOS y herramlentas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funclones,

SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatlvidad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actlvidades o
funclones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafollo de X

PRODUCTIVA evidenclas,

Observaclones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proporclonan Informacién que aporta al
mejoramlento de la calidad de la Formaclén Profeslonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ % ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO
Especificar cudles: Cumplié a satisfacclén con todo lo asignado por la empresa. Estd hecho para el drea de logistica,
desempefé muy buena labor en ¢l almacén, por lo cual se estd gestionando vinculaclén laboral con la empresa,

()Laﬁmrb /740&[// / Naalia 2.

Nombré y Flrmn'dcllnmn Cofprmador ﬂmt/ del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

bb 4oy ol

Cludad y fecha de alabou_clbm Popuyln, 21 de lyllo de _2023 -
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecnodlogo en Gestion Logistica

No. de Ficha: 2393678

Nombre: Daniel José Pabuena Hernandez
Identificacion: 1143379413
Teléfono: 3204773683
Datos del Aprendiz E-mail: dpabuenalO@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
R Corporacion Desarrollo Y Paz Del Canal Del Dique Y Zona Costera SAS
Empresa:
Nit: 900.269.564-2
Direccion: calle sargento mayor 6 107 oficina 207 Cartagena
Nombre del
el Jefe Inmediato | Nasly Hurtado Batista
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Finanzas y Departamento Administrativo
Teléfono: 3162446694
E-mail: n.batista@ pdpdigueyzonacostera.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
e  Estructurar, direccionar equipos de trabajo y
labores del drea logistica.
e  Realizar las operaciones de compra y
abastecimiento de la mercancia Bitacoras Quincenal LMS
e  Controlar, gestionar y actualizar el
abastecimiento de la mercancia
e  Gestionar las relaciones con proveedores y
clientes.
OBSERVACIONES:

ﬁ ';’—; e
iz

Nasly Hurtado Batista

Daniel Pabuena Hernandez

)

Ndalia .

Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

No. de Ficha: 2294034

Nombre: David Alexander Ceron Meneses
Identificacion: 1061800705
Teléfono: 3235055331
Datos del Aprendiz E-mail: davidceron1312@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Era:;f'e:::c'a' AGS SALUD ADMINISTRACION Y GESTION EN SERVICIOS DE SALUD SAS
Nit: 900237674-7
Direccion: Carrera 7 N # 12-21 Barrio/ El Recuerdo Popayéan
Nombre del
A =L Jefe Inmediato | Leidy Valverde Perafan
del aprendiz:
Cargo: Asistente de Talento Humano
Teléfono: 3135620773
E-mail: talentohumano@agssalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/11/2022

Fin: 03/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para ;I desarrollo :elz;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)naléos materifljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramu_er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x NO
Especificar cuales: Se destaca su puntualidad y que es una persona muy colaboradora.

] A
\F_m ) \j q\ue:zoe P & = Nedalia Il
Leidy Valverde Perafin bl Cerdn Meneses Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 09 de mayo del 2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestidn Logistica

No. de Ficha:

2374789

Nombre: Jorge Luis Altamar Cervera
Identificacion: | 1004276949
Teléfono: 3145079288
Datos del Aprendiz E-mail: maraltajorge@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
E?;;?es;;f'al Aceites S.A
Nit: 802 005 075 -4
Direccion: Km 2 via Retén
Nombre del
S CeliBiE e oy Jefe Inmediato | William Alberto Anaya Lara
del aprendiz:
Cargo: Jefe de laboratorio Planta Aceites S.A
Teléfono: 3103705997
E-mail: iensayo@aceitesa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Kﬁ\k&lg\

-

WILLIAM A. ANAYA LARA

— // X:{ P -

JORGE L. ALTAMAR

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Ap

rendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 17/02/2023

Fin: 17/08/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr_nm_mgsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

Social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

Sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

Etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

Trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

Objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:l Ios.productos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los reCl.Jrso.s p:;ra el desarrs.lll.?j d; sus N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de. manera ra.ci.onaléos materilalgzs, equipi)s N
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles: es una persona muy responsable, su jefe deposita su confianza en el laboratorio en su ausencia,

esta presto a colaborar a cada una de las areas, siempre y cuando tenga el conocimiento suficiente para llevarlo a

cabo.
T = .
_— / = Ndl&uq gu.
William Alberto Anaya Jorge Luis Altamar Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 18 de agosto del 2023

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: Tecnologo en Gestion Logistica No. de Ficha: | 2348624
Nombre: Edith Candelaria Vdsquez Betin
Identificacion: | 1101819668
Teléfono: 3242033182
Datos del Aprendiz E-mail: edi.vasquez97 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Rezon sockl Veolia Aguas de las sabanas S.A ESP
Empresa:
Nit: 823.004.006-8
Direccion: km 1 via corozal - Sincelejo
Nombre del
EftE ROlO aUOY Jefe Inmediato | Luis Eduardo Pérez Camaiio
del aprendiz:
Cargo: Lider Anc. comercial
Teléfono: 3137843857
E-mail: luis-eduardo.perez@veolia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacidn que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

sRealizar actualizaciones y retroalimentacion fisica y
digital de bases de datos de informacion importante para
la empresa

«Gestionar la documentacion y la organizacion y
actualizacion del archivo.

sEjecutar |a digitalizacion de los informes empresariales

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

AW Vossoel Naatia 2l

Luis Eduardo Pérez Edith Candelaria Vasquez Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: 2348624
Nombre: Edith Candelaria Vasquez Betin
Identificacion: | 1101819668
Teléfono: 3242033182
Datos del Aprendiz E-mail: edi.vasquez97@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
pazipeccl Veolia Aguas de las sdbanas S.A ESP
Empresa:
Nit: 823.004.006-8
Direccion: km 1 via corozal - Sincelejo
Nombre del
Ente Cofofmador Jefe Inmediato | Luis Eduardo Pérez Camario
del aprendiz:
Cargo: Lider Anc. comercial
Teléfono: 3137843857
E-mail: luis-eduardo.perez@veolia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS
OBSERVACIONES:
NN
A\ L

Nombre y Firma dgl ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

<]
L

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11/05/2023

Fin: 11/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn:'tcr.m?sa, respet!Josa ‘v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Particizalen form'a activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'.a'lternativas de solucic;un a sitl.;aciones .
PROBLEMAS ;:irc:lr.)len'latlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen".tentols)necesanos e mfc_:rmacmn para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Par Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcljr:junidad”y czlidad Iofs pr?ductos "
CALIDAD generados en e esarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Ad@izis;ra los recurs:os Para :1 desarrollo ST;uj ;
AMBIENTAL actlv.t ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utr:liza de_manera ra‘ci{:nalcljos materiflé.'s, equip:s y
DE RECURSOS ¥ erramlfer.itas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




f A o snta Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
; IN Productiva

. i

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E D‘cupra:ucmalt gf.- .adcuerdo con la ntc_:rfzact;wdad X
s 0
INDUSTRIAL \fnger‘i e establecida para sus actividade
unciones.
DOCUMENTACION _ )
ETAPA ACFUH"Z_& permanentemente el portafolioc de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

L VasaeL
ez Edith Candelaria Vasquez Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 14 de agosto del 2023

GFPI-F-023 V3




Q l meua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
w Productiva

& e

S

Al at J

EIETEMN NTHAARDS Gn duaTIen ¥ AUTOCanTRar

1. INFORMACION GENERAL

Comercio y Servicias

2348341

‘| José David Castro Ruiz

1073512460

3005879750

Datos del Aprendi : i castro.1993@hotmail.com

Vinculo Laboral

Jerdnimo Martins Colombia SAS

900480569-1

Via Funza - Siberia, km 1.5, CASA BLANCA, Funza, Ceuta, Funza,
Cundinamarca

Wilder Ariza

coordinador CEDI

| 3102204075

| coerdinador.cedi.Siberia.Bogota@jeronimo-martins.com

aprendiz esta esarral!ando}

Bitdcoras Quincenal LMS
QOBSERVACIONES:
W’///r ¢ /ﬁy F2 Jose costpn
N bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion £tapa
Productiva

Inicio: 16/02/2023
Fin: 16/08/2023

Parcial: 1
Final:

Desarrclla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro gde los principios de convivencia
social,

Participa en forma activa y propositiva en eguipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones .
prablematicas, en e! contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

Asume compromisc de fas  funciones vy )
responsabilidades asignadas en e desarrollo de su '}Q
trabajo. )

Demuestra capacidad para ardenar y disponer jos

elementos necesarios e informacién para facilitar X
fa ejecucidn de un trabajo vy el logro de los
‘| ohjetivos.

Dermuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

trabajo.

Aporta al mejeramiento de ios procesos propios
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

X

? ocupacional en ef marce de su proyecto de vida. X
X‘
X
A

Presenta con oportunidad y calidad los productos
i1 generados en el desarrolio de sus funciones y
| actividades. )
Administra los recursos para ef desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
I ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPi-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

SRl Productiva
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdoe con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o X
funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias, :

NI

Observaciones del Aprendiz: J

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIo DE EVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNG: SI NO x
Especificar cusles:

1 N
%/‘N’ c(‘/ /jwzr? J%é chsApo Nefatia 24

José Pavid Castro Natalia Bravo Mejia

Wilder Ariza

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Popaydn, 16 de agosto detf 2023

GFPI-F-023 V3
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N

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo En Gestidn Logistica No. de Ficha: 2348341
Nombre: José Dario Guataquira Benavides
Identificacion: | 1023952757
Teléfono: 3204333293
Datos del Aprendiz E-mail: guataquirajosedario@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
E;zg:ezg:cml Coordinadora Mercantil S.A
Nit: 890904713-2
Direccion: km 1.5 vereda parcelas (cota).
Nombre del
BCele et el Jefe Inmediato | José Libardo Mosquera.
del aprendiz:
Cargo: Jefe de produccién
Teléfono: 3017591002
E-mail: libardom@coordinadora.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal Virtual

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



mailto:guataquirajosedario@gmail.com
mailto:libardom@coordinadora.com

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/02/2023

Fin: 01/08/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.”nor.m.)sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prcI)positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,al.ternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr.1entc?sl necesarios e |r1formaC|on para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios.productos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los rectljrso.s pz;ra el desarrkc)).lll.c()j d(;e sus N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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/ ‘1 Q _ N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de . acuerdo con I.a . normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): paso a ser una persona del grupo operativo al
grupo administrativo, un avance en su proceso.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| X NO
Especificar cuales: Suinterés por surgir, por crecer profesionalmente y por la dedicacién a su estudio y salir adelante.

\ 7
L\ TGUATAQUIRA .
J e 4 Ndalia .
José Libardo Mosquera José Dario Guataquira Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 14 de agosto del 2023

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

5 R i Centro de F i6n: . s i
| Regional: | Cauca Ormacion: | Comercio y Servicios t’

| Programa de Formacion: Me” Gestion Logistica No, de Ficha: | 2348572
Nombre: Diana Marcela Valencia Quifiones g
ldentificacion: 1.073.157.958 -

| Teléfono: 3185582726 |

| Datos del Aprendiz Eail: dianisvalencia89@gmail.com

' Alternativa ‘
registradaen | Vinculo Laboral \
SOFIA plus
Razdn social IBERPLAST SAS
Empresa:
Nit: 800067861-5

i Direccion: Carrera 6 N° 19-29 Madrid Cundinamarca

! Nombre del

S S et Jefe Inmediato | Julio Javier Torres

‘ del aprendiz: ;
Cargo: Jefe de produccién |
Teléfono: 3106978613 ‘
E-mail: jtorresd@iberplast.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ;

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. ' ’ Eines EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ,

establecido en el programa de formacién que el | 5 Fecha | l.ugar_‘ ’

aprendiz estd desarrollando) Lheey o
Bitacoras Quincenal LMS
j

OBSERVACIONES:

\ M

o ; SR
Nombre y Firma del ente Coformador gy -7 Aprer




et

Evaiuacién Etapa

Q Q serea Formato Planeacién, Seguimiento Y
W Productiva

PSR
e
S h i
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA R S
; Fhorcet - [ 1/02/2023_
{ | Parciak: .
| TIPO DE INFORME | s BERIODO EVALUABG | niclo: 01/
‘ | Final: Fin: 01/08/2023 i
; FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
‘ PLBC i e
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION por Observacion
}
g Satisfactorio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
| RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
* formad f iosa,
% INTERPERSONALES Coformador en forma arrr‘\orTlc?sa respet‘uosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. :
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
 EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
. sus fortalezas.
. SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. : :
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
: FACTORES TECNICOS : R
~ VALORACION
. ; R )
VARIABLE DESCRIPCION i PaBdanie sl oot K EQbsse
: Japiataas | mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas - del
DE . programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. i enel
MEJORA : Aporta al mejoramiento de los procesos propios N
CONTINUA de su desempeno. S e
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X : ;
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. « 0 \
X § ; presenta con oportunidad y calidad los productos
¥ i :
OPORTUNIDAD | generados en el desarrollo de sus funciones y 5
CALIDAD | jctividades.
: Administra los recursos para el de$a"9"
3 PONSﬁB Ap )
__RES 'UP. | actividades con critenos de
;»AMBIEN‘I‘AI. e 5 mblental
o0 —————— T Utiliza de manera racional |
y herramientas suminist
| desus aCtiVidadgs o funci




0,

Formato Planeacién, Seguimiento ¥ Evaluacion Etapa

, é ‘ | ;\“= ' Productiva

' Utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad X
e ety vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION : :
i ermanentemente el portafolio de

ETAPA Ac_tuahz'a p : X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporc:anan mformaaén que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profes:onal Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO -

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sk e NQ e e
Especificar cudles: Su empefio y constancia en el desarrollo de sus actividades, lo cual se ve reflejado en los manejos
de inventarios y su gestion satisfactoria. Es su gestion gracias a su liderazgo.

Diavatl Odetoir Naaua &l

io Javier Torres Diana Marcela Valencia Natalia Bravo Meifa

| Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

| Ciudad y fecha de elaboracién; Popayan,
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fi Q . !\. Foarmato Planeacion, Segulmiento v Fvaluacion Etapa
’Av Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional J Cauch [ Centro de !mmacl@m mmnfcmv %vv‘rlm
Programa de Farmacion ] Tecndlogo en Gestidn Logistica Ng de F[glm muw
PENSSRA Lre 1 . WERCRIB R0 i, N [

Ncpmbm Diania Marcela Valencls QuiBones
idwmmmmn 1078157 958
T@léfona : L1R5582726

Datos del Aprendiy t—mou, dianisvalenclal@gmall com
[ Alternstive 1
roglstrada en Vinculo Laboral

b SOFIA plus

Razén socisl .
mpress; | IBERPLAST SAS . o
NB‘ o ROOOG7HG1 5
Dlrmk‘m | Carrera 6 N 19-29 Madrid Cundinamarea !

v “Nombre del

gtk Colormador Iefe inmedisto | Julio Javier Torres
el aprendiy; | s
L cargo: | Jefede produccién T g
Teléfono; 3106978613 i S L B s ]

) Bt | iorresd @ berplast.com.co o : il y..ﬁ:\‘

e R ST AL ey P R 58S RS e s

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCEM‘AC‘ﬂN PIAN Dl YMIAJO DURANTE LA ﬂM’A PRODUCT IVA DEL AFRINDIZ

ACTIVIDADES A OBAMOI.MI : ﬁltOllCClﬂN Dl
Relaclone las actividodes que el aprendiz va a realizar, : bs! IVI
(Estas deben corresponder o Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |
establecido en el programa de formacion que el ACS T TER A o
aprendix estd desarrollando) i e A

frosem e gt cansis,

Bitdcoras Quincenal LMS

OBRSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformadoer  Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor seguimlento

= 2 =R

o GRLROBVE




,,,,,

) Lt aluacion Etapa
Formato Planeacién, Seguimiento ¥ = ;

f éqo Vk Productiva

i |
=
3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ;
. e pmrml : | inicio: 01/02/20 =
=== | PERIODO EVALUADO | = !
s hTORME ] Fmal - D | Fin: 01/08/2 023 .
T FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES i
BT D vaoracon | 4
| M N SRRSO e H o S S
VARIABLE DESCRIPCION | Por | Observacion
Satisfactoric | mejorar | i
SRR Desa,m;‘—lréciones interpersonales con las ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
‘ Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X ?
IN 1
IERTCSIONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia i
B social, | |
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos | {
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X T i
sus fortalezas. ‘
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ‘
PROBLEMAS problematlcasZ en el contexto del desarrollo de su X 45
etapa productiva. j |
Asume compromiso de las funciones vy |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X I ?
trabajo. ‘ i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los T
3 S - ~ 1
ORGANIZACION - elen'}entoinecesarlos e |nf(?rmac10n para fadilitar X ,
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
: - FACTORES TECNICOS : |
- . ] VALORACION e
VARIABLE DESCRIPCION I JrPor | Obseracsm
| Satisfactorio i : Bt

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del s

DE programa de formacion en situaciones reales de X {

CONOCIMIENTO trabajo. !

MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X

CONTINUA de su desempeno.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNID AD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos | ]
: CAI.lDAD ;,f | generados en el desarrollo de sus funciones ¥ X .
3 | actividades, | :
’ RESPONSABIUD AD Administra los recursos para el desarrolio de sus | ’

M E TAL actividades con criterios de responsabilidad
‘ _A 8 N | ambiental. '
OMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos :
- | y herramientas suministrades para el desempefio X
de sus actividades o funciones.




TR ST O

i

L) |
Wi
L \
‘)l"(h FOrmi * - Etapa
J Formato Planeacion, Se to y Evaluacion
e EQQI 7\ guimiento y

Productiva
e

. b :7 7 2
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud o
QCUPACIONAL & acupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL Vigente establecida  para  sus  actividades o X
e e funclones, i
DOCUMENTACION PR el
NTARA Actualiza  permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidenclas, \

Observaclones del responsable ente Coformador. (SUs observaclones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formaclon Profesional Integral):

Observaciones del Aprcndlzﬁ :

B T T P g TS e A TS T T

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: M| NO
Especificar cudles:
s
Y @tcm\ T La\edeia Nealia 2.
/ Juyo.l vier Torres 'Diana Marcela Valencia : Natalia Bravo Mejia
A
Nombr\é y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, junio del 2023




]
, Q o 'i Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Ay Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: - | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha:: | 2393678
1. Nombre: ~ Edgar Farid Torres Chacén
ldentificacion: . | 91157375
| Teléfono: 3044075363
Datos del Aprendiz E-mail: faridtch38@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
2;2:;;::::‘3‘1 Alfagres S.A
Nit: 860032550-7
o Calle 5 # 3-15 Floridablanca - Santander
Direccién:
Ente Coformador Nombre del ) .
) L Geovanni Gonzalez
lefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo?. Gerente de Sala De Ventas
Teiéfono 3188007335

E-mail: geovanni.gonzalez@alfa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJQ DURANTE LA ETAPA PRGQGCWA DEL APRENQ!Z

ACNVIDADESASESARROMR S E i "gscousccmn 'DE
Relacione las actividades que el oprendit vaa !éalim{. ’ G FWQEN@AS
(Estos deben corresponder al Perfil del egresado. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE »
establecido en el programa de formacion que el | ( o . | o Fecha | Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




$

o

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: : L : : Inicio: 20/04/2023
TiPO DE INFORME - Izl PERIODO EVALUADO - /
Final: ] ; Fin: 20/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION b
VARIABLE DESCRIPCION o lpor | Observacién
e | Satisfactorio B
. . = | mBjorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES. personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr\or?lqsa, respet}iosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQuiPo sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
‘ problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIéN elementos necesarios e informacién para facilitar X
’ la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. .«
FACTORES TECNICOS _ - Lo
T VALORACION ~ |
VARIABLE DESCRIPCION oo | por  Observacion
‘ - Satisfactorio /1. |
’ ‘ ‘ i mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCINIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
DAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL
; ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
o vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA X
PRODUCTIVA evidencias.

iones del responsable ente Coformador.
o de la calidad de la Formatien Prof

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cuales:

o ” -

ovanni Gonzalez

Ndtatia 2l

Edgat Farid Torres Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 18 de agosto del 2023

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2348341
Nombre: Jesus Miguel Galindo Torres
Identificacién: | 80741716
Teléfono: 3125187494
Datos del Aprendiz E-mail: miguecl@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Reson st Latin Logistics Colombia S.A.S
Empresa:
Nit: 901147181
Direccion: Av. El Dorado No. 116 — 87 Bogota
Ente Coformador Nombre de,l i
Jefe Inmediato | Elizabeth Arboleda
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono: 3153439223
E-mail: elizabeth.arboleda@deprisa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha Lugar
Bitacoras Quincenal Virtual

OBSERVACIONES:

Elizabeth Arboleda Marin
Coordinador Segmento Corporativo

c.c. 52.190.287

)

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 27/12/2023

Fin: 27/06/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i I Por Observacién
Satisfactorio l
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.morflc.)sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne'a‘lternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'?ento:s’necesarlos e |nf9rmac10n para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) i Por Observacion
Satisfactorio I
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con op(IJrZunidad”y czlidad Iofs prc_)ductos .
CALIDAD gerTe-ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adljn'!r;is;ra los recurs.,os Para :I desarrollo Seladsu; y
AMBIENTAL aCtIV.l ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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L Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.c:upatcmnalt (;[e _adcuerdo con la nsrﬁ;a(tjmdad X
vigente estableci us Vi o

INDUSTRIAL gr_} a a para s actividades
funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cuéles:.

I\Ndﬁb’a 2.
atalia Bravo

Elizabeth Arboleda Marin
Coordinador Segmento Corporativo

c.c. 52.190.287

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, junio del 2023

GFPI-F-023 V3
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= qo nN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2348341
Nombre: Jesus Miguel Galindo Torres
Identificacién: | 80741716
Teléfono: 3125187494
Datos del Aprendiz E-mail: miguecl@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
R0 Latin Logistics Colombia S.A.S
Empresa:
Nit: 901147181
Direccion: Av. El Dorado No. 116 — 87 Bogota
Ente Coformador Nombre del .
lefe Inmediato | Elizabeth Arboleda
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono:' || 3153439223
E-mail: elizabeth.arboleda@deprisa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Bitdcoras Quincenal Virtual
OBSERVACIONES:
»4;{:\.,,..‘ S
74

//-j. Elizabeth Arboleda Marin \/W///
/,,/_! o Coordinador Segmento Corporativo | = i 8 (

c.c. 52,190,287 TES0S mMvpukL

£40IND O TOUPES

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

Final:

Inicio: 27/12/2023

PERIODO EVALUADO

Fin: 27/06/2023

| \FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Il i Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee]rcsonas de los diferentes _niveles del ente N
INTERPERSONALES oformador en forma arnjmor?u?sa, respet_uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog:)nela_lternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabaje.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesanos e mfgrmac:on para facilitar X

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacién
Satisfactorio !
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. )
OPORTUNIDAD Y Presenta eon eportunlidad y calidad Iofs prgductos N
CALIDAD ger}e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'nilgis;ra los recursos para ;I desarrollo :T;u; .
AMBIENTAL aCth.l ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza de_manera ra_cif)naI(;os materizIaI(;-:-s, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.er?tas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI=F=023 V3
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f q Q w Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupacnonal de .acuerdo con la n(?r!'natlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones. :

DOCUMENTACION ) _

ETAPA | AcFuallz? permanentemente el ‘portafoho de X
evidencias. '

PRODUCTIVA

Observacicnes del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan.informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: x APROBADO [ | NO APROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles: Por ser una persona comprometida y dedicada a los clientes proships. Es un reconocimiento oficial

por parte de la empresa y jefe inmediato. Es de mencionar que estdn muy contentos con su trabajo.

/ i Elizabeth Arboleda Marin i /////\/ Nﬂﬁba .gl
. ( Coordinador Segmento Corporativo Jests ig el indo Natalia Bravo

€.c. 52.190.287

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Cludad y fecha de elaboracién: Popayan, 14 de julio del 2023

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: | 2374789
Nombre: John Fredy Alfonso Morales
Identificacién: | 1070004804
Teléfono: 3144386614
Datos del Aprendiz E-mail: johnfalm@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon social Naviagro S.A.S
Empresa:
Nit: 900.370.335-3
L, km 70 via Puerto Lopez - Puerto Gaitén, inspeccion Puerto Guadalupe -
Direccion:
Meta.
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | Rodrigo Cafias Forero
del aprendiz:
Cargo: Administrador de campo.
Teléfono: 313478 4872
E-mail: rcf@naviagro.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15/02/2023

Fin: 15/08/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_morvc.)sa, respetyosa -y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticisa.en form‘a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone’a_lternativells de soludci(ISrcmj a sittljlaci;)nes .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos .
CALIDAD gen.e-rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.’ni.gis;ra los recurs.os .para Cclal desarrollo STCTU; y
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E Of:upaC|ona| de f‘:lcuerdo con la nc.Jr‘matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL )
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cudles:

Sohn - Aenso m, Ndatia 0.
Rodrigo Caiias Forero John Fredy Altonso Morales Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 30 de agosto del 2023

GFPI-F-023 V3




