
POPAYÁN 07/06/2023

AGOSTO

NATALIA BRAVO MEJÍA

LOGISTICA  

ACTITUDINA

LES
TECNICAS

SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

DIGITAL

JOSE DARIO 

GUATAQUIRA 

BENAVIDES 1023952757

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348341 COORDINADORA 

MERCANTIL S.A BOGOTA DC SC x x x x x x x x x x x x 30/08/2023 2 2

2
DIGITAL

WILMAR DE JESUS 

BOTERO URREA 15356053

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2348624

MINERALES 

INDUSTRIALES

MEDELLÌN-

ANTIOQUÌA SC x x x x x x x x x x x x 19/08/2023 2 2

3
DIGITAL

MANUEL LEONARDO 

GALEANO 

FONTECHA
13958754

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2348341

OGA SISTEMVAC 

S.A.S BOGOTA D.C. SC x x x x x x x x x x x x 10/08/2023 2 2

4

DIGITAL

LEINER DE JESUS 

RAMIREZ GRANADA
1088263672

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348341

 cooperativa 

nacional de 

droguistas detallistas

PEREIRA  - 

RISARALDA SC x x x x x x x x x x x x 4/08/2023 2 2

5
DIGITAL

MANUEL ANTONIO 

CABRERA GONZALEZ 6405997

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2348624

COOPERATIVA 

COLANTA YUMBO VALLE SC x x x x x x x x x x x x 15/08/2023 2 2

6

DIGITAL

MARIA YICEHT 

GONZALEZ GARZON

1055553758

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2348341

Cámara de Comercio 

de Girardot, alto 

Magdalena y 

Tequendama GIRARDOT SC x x x x x x x x x x x x 23/08/2023 2 2

7
DIGITAL

JOHN FREDY 

ALFONSO MORALES 1070004804

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374789 NAVIAGRO S.A.S

Puerto López – 

Puerto Gaitán SC x x x x x x x x x x x x 18/08/2023 2 2

8
DIGITAL

JOSE DAVID CASTRO 

RUIZ 1073512460

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2348341

JERONIMO MARTINS 

COLOMBIA SAS

MOSQUERA-

CUNDINAMARCA SC x x x x x x x x x x x x 30/08/2023 2 2

9
DIGITAL

JORGE LUIS 

ALTAMAR CERVERA 1004276949
TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374789 ACEITES S.A

FUNDACIÓN-

MAGDALENA  SC x x x x x x x x x x x x 29/08/2023 2 2

10
DIGITAL

SANTIAGO SILVA 

RANGEL 1073520996

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374810

COOPERATIVA 

COLANTA

FUNZA-

CUNDINAMARCA SC x x x x x x x x x x x x 19/08/2023 2 2

11
DIGITAL

BRYAM STIVEN 

ESCOBAR MINA 1059989117

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2393678 COSMITED LTDA CALI VALLE  S x x x x x x 3/08/2023 2 2

12

DIGITAL

VICTORIA SOFIA 

ALVAREZ 

ORDOSGOITIA 1193100038

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2348624

INTERASEO 

S.A.  E.S.P.  Sincelejo Sucre S x x x x x x x 22/08/2023 2 2

13

DIGITAL

YOIMAR JIMENEZ 

DAZA
1062811880

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2282219

AIR CARRIER 

INDUSTRIAL ZONA 

FRANCA SAS BOGOTA D.C. S x x x x x x x 17/08/2023 2 2

14

DIGITAL

JORGE ENRIQUE 

SANCHEZ 

CASTAÑEDA 1075627042

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2393678 Alianza Team Foods BOGOTA DC S x x x x x x x 15/08/2023 2 2

15

DIGITAL

STEPHANEY MARIA 

HELENA MORA 

LUENGAS 1070962722

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2348624 Ishajon S.A.S BOGOTA D.C. S x x x x x x 3/08/2023 2 2

16
DIGITAL

HENCYNIO NAYIBER 

PEREZ PEREZ 1075873079

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2393678

CRISTALERIA PELDAR 

S.A. ENVIGADO S x x x x x x x x x 15/08/2023 2 2

17

DIGITAL

YOHANNI PAOLA 

MEZA CASTRILLO

1067728364

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2348341

SOCIETE DE 

COOPERATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

INTERNATIONAL 

SOCODEVI BOGOTA D.C. S x x x x x x x x 17/08/2023 2 2

18
DIGITAL

ANDRES FELIPE 

CARDENAS DIAZ 1013637252

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2393678 SERVIENTREGA BOGOTA DC S x x x x x x x 30/08/2023 2 2

19
DIGITAL

ANDRIZ RAFAEL 

ARRIETA ROMERO 1007120861

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374591

ROCSA COLOMBIA S 

A TENJO S x x x x x x x x 23/08/2023 2 2

20
DIGITAL

YERSON DANILO 

CUBILLOS GUERRERO 1024560535

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2282219

DHL SUPPLY CHAIN 

COLOMBIA SAS BOGOTA D.C. S x x x x x x x x 6/08/2023 2 2

21
DIGITAL

DIANA MIRELLA 

SANCHEZ FIGUEROA 53097534

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2348624 MILENIO PC SA BOGOTA D.C S x x x x x x x x 11/08/2023 2 2

22
DIGITAL

JHOAN SEBASTIAN 

LAVERDE PEREZ 1054996446

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2348341

CONSTRUCTORA LAS 

GALIAS S.A.S PERIRA RISARALDA S x x x x x x x x 25/08/2023 2 2

23
DIGITAL

EDGAR FARID 

TORRES CHACON 91157375

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2393678 ALFAGRES S.A FLORIDA BLANCA  S x x x x x x 17/08/2023 2 2

24
DIGITAL

ALEX ROBERTO 

GONZALEZ ZAPATA
4512903

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2393678 FORMALIO S.A.S MEDELLIN S x x x x x x 22/08/2023 2 2

25
DIGITAL

JOSE HERNAN BOYA 

CABEZAS
6100620

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA 2393680

FAMILIA DE 

PACIFICO S.AS GUACHENE CAUCA S x x x x x x x 14/08/2023 2 2

26
DIGITAL

EMELIN YURANI 

RINCON MONTERO
1030593928

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374591

COMESTIBLES 

ALDOR S.A.S CALI VALLE S x x x x x x x 4/08/2023 2 2

27
DIGITAL

MAYREDNA 

MOSQUERA LOZANO
1144196571

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2393680

INDUSTRIA QUÍMICA 

AMBIENTAL S.A.S CALI VALLE S x x x x x x x 21/08/2023 2 2

28
DIGITAL

JAVIER ORLANDO 

OROZCO ALCALA
73006954

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374810

AJOVER DARNEL 

S.A.S BOGOTA D.C. S x x x x x x x 5/08/2023 2 2

29

DIGITAL

NANCY ADELAYDA 

ROJAS GIL
1053664674 TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2282277

SOCIEDAD 

OPERADORA LA 

PRIMAVERA S.A.S Boyaca C x x 15/08/2023 2 2

30
DIGITAL

Edith Candelaria 

Vasquez Betin
1101819668

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2348624

 Veolia Aguas de las 

sábanas S.A ESP SINCELEJO C x 22/08/2023 2 2

31
DIGITAL

ANDRES FELIPE 

CARDENAS DIAZ
1013637252

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2282277 EMTELCO S.A.S Bogota C x x x 4/08/2023 2 2

32

DIGITAL

DANIEL JOSE 

PABUENA 

HERNANDEZ

1143379413
TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2393678

corporacion 

desarrollo y paz del 

canal del dique y 

zona costera SAS CARTEGENA C x 21/08/2023 2 2

33

DIGITAL

JULIAN DAVID 

MORALES MAYORGA
1024509771 TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2282277

SINERGIA ESTUDIOS 

Y SERVICIOS 

AMBIENTALES S.A.S.

SIBATE 

CUNDINAMARCA C x 5/08/2023 2 2

34

DIGITAL

PAOLA ANDREA 

CALDERON 

FERNANDEZ

37395016 TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374789 POLITOS KIDS FLORIDA BLANCA C x 23/08/2023 2 2

35
DIGITAL

ISMAEL ENRIQUE 

ARENAS NIÑO
91477645

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2374789 POLITOS KIDS FLORIDA BLANCA C x 18/08/2023 2 2

36

DIGITAL

ERICK SANTIAGO 

CAMAYO YAÑEZ
1002972275

TECNOLOGO EN 

DISTRIBUCION FISICA 

INTERNACIONAL 2443405

CENCOSUD 

COLOMBIA S.A. POPAYAN C x 30/08/2023 2 2

37

DIGITAL

YAURY VIVIANA 

QUINTERO 

DOMINGUEZ

1059064507

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA  2632643 EDS COLPALMA SAS

Cali/ corregimiento 

él hormiguero  C x 29/08/2023 2 2

38

DIGITAL

HERLINDA CUNDA 

SILVA
1059065187

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA  2632643 EDS COLPALMA SAS

Cali/ corregimiento 

él hormiguero  C x 19/08/2023 2 2

39

DIGITAL

JUAN SEBASTIAN 

ALVAREZ CASSO
1059062832

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA  2632643 EDS COLPALMA SAS

Cali/ corregimiento 

él hormiguero  C x 31/08/2023 2 2

40
DIGITAL

JOHN JAIRO 

ESCOBAR RIZO
94529733

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2393678 MONTOYA S.A.S GUACHENE CAUCA C x 10/08/2023 2 2
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca 
Centro de 

Formación: 
Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Logística    No. de Ficha: 2393678 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Jhojan Steven Orjuela Quimbayo 
Identificación
: 

1112477679 

Teléfono: 311 339 0640 

E-mail: orjuelasteven1994@live.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo Laboral 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Jeronimo Martin`s Colombia Tiendas Ara 

Nit: 90048056 

Dirección: Cra 25a # 12-240 Yumbo 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato 
del aprendiz: 

Airthon Esteban Mena 

Cargo: Operador Centro de Distribución 
Teléfono: 316 3513708 

E-mail: coordinador.cedi.cali@jeronimo-martins.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a 

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 

egresado establecido en el programa de formación 

que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

 

 

 

 

 

 

Bitácoras Quincenal LMS 

OBSERVACIONES:  
 
 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 

                   

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor 

seguimiento 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 26/01/2023 

Final:               x Fin: 26/07/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejora

r 

RELACIONES 

INTERPERSONALE

S 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

x   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

x   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su etapa productiva.  

x   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de 
su trabajo. 

x   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

x   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejora

r 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo.  

x   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

x   

FORTALECIMIENT

O OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

x   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

x   

RESPONSABILIDA

D AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

x   

ADMINISTRACIÓ

N DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

x   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

x   

DOCUMENTACIÓ

N ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

x   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 
                Airthon Esteban Mena                           Jhojan Steven Orjuela                               Natalia Bravo Mejía 

       _______________________________       ____________________           ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                   Firma del Aprendiz     Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán, 31 de julio del 2023 

 

x

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Natalia Bravo
Rectángulo

Natalia Bravo
Rectángulo

Natalia Bravo
Línea

Natalia Bravo
Línea
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Logística    No. de Ficha: 2393678 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Daniel José Pabuena Hernández 

Identificación: 1143379413 

Teléfono: 3204773683 

E-mail: dpabuena10@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vinculo laboral  

|Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Corporación Desarrollo Y Paz Del Canal Del Dique Y Zona Costera SAS 

Nit: 900.269.564-2 

Dirección: calle sargento mayor 6 107 oficina 207 Cartagena 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Nasly Hurtado Batista  

Cargo: Jefe de Finanzas y Departamento Administrativo 

Teléfono: 3162446694 

E-mail: n.batista@pdpdiqueyzonacostera.org 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

• Estructurar, direccionar equipos de trabajo y 
labores del área logística. 

• Realizar las operaciones de compra y 
abastecimiento de la mercancía 

• Controlar, gestionar y actualizar el 
abastecimiento de la mercancía 

• Gestionar las relaciones con proveedores y 
clientes. 

Bitácoras Quincenal LMS 

OBSERVACIONES:  
 

 

 

 

                     Nasly Hurtado Batista                   Daniel Pabuena Hernández                                Natalia Bravo Mejía 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión del Talento Humano   No. de Ficha: 2294034 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: David Alexander Cerón Meneses 

Identificación: 1061800705 

Teléfono: 3235055331 

E-mail: davidceron1312@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

AGS SALUD ADMINISTRACION Y GESTION EN SERVICIOS DE SALUD SAS 

Nit: 900237674-7 

Dirección: Carrera 7 N # 12-21 Barrio/ El Recuerdo Popayán 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Leidy Valverde Perafan 

Cargo: Asistente de Talento Humano 

Teléfono: 3135620773 

E-mail: talentohumano@agssalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

 

 

 

 

 

 

   

OBSERVACIONES:  
 
 

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 04/11/2022 

Final:               x Fin: 03/05/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           x              APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI __x____      NO_______ 

Especificar cuáles: Se destaca su puntualidad y que es una persona muy colaboradora. 

 

 

 

  

 

 

                Leidy Valverde Perafán                                 David Cerón Meneses                                    Natalia Bravo Mejía 

       _______________________________               ____________________                   __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán, 09 de mayo del 2023 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Logística No. de Ficha: 2374789 

 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: Jorge Luis Altamar Cervera 

Identificación: 1004276949 
Teléfono: 3145079288 

E-mail: maraltajorge@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Vínculo Laboral 

 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Aceites S.A 

Nit: 802 005 075 - 4 
Dirección: Km 2 vía Retén 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
William Alberto Anaya Lara 

Cargo: Jefe de laboratorio Planta Aceites S.A 

Teléfono: 3103705997 

E-mail: iensayo@aceitesa.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

 

 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

  

Bitácoras 

 

Quincenal 

 

LMS 

OBSERVACIONES: 

   

                
      WILLIAM A. ANAYA  LARA                             JORGE L. ALTAMAR                               

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:maraltajorge@hotmail.com
mailto:iensayo@aceitesa.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 17/02/2023 

Final: x  Fin: 17/08/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
Social. 

 
 

X 

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
Sus fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
Etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
Trabajo. 

 

X 
  

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
Objetivos. 

 
X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 
X 

  

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI x  NO   

Especificar cuáles: es una persona muy responsable, su jefe deposita su confianza en el laboratorio en su ausencia, 

esta presto a colaborar a cada una de las áreas, siempre y cuando tenga el conocimiento suficiente para llevarlo a 

cabo. 

        

                             
William Alberto Anaya Jorge Luis Altamar Natalia Bravo Mejía 

 
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán, 18 de agosto del 2023 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo En Gestión Logística No. de Ficha: 2348341 

 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: José Darío Guataquira Benavides 

Identificación: 1023952757 

Teléfono: 3204333293 

E-mail: guataquirajosedario@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Vinculo laboral 

 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Coordinadora Mercantil S.A 

Nit: 890904713-2 

Dirección: km 1.5 vereda parcelas (cota). 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
José Libardo Mosquera. 

Cargo: Jefe de producción 

Teléfono: 3017591002 

E-mail: libardom@coordinadora.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

 

 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

  

 
Bitácoras 

 

 
Quincenal 

 

 
Virtual 

OBSERVACIONES: 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

mailto:guataquirajosedario@gmail.com
mailto:libardom@coordinadora.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01/02/2023 

Final: x  Fin: 01/08/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
 

X 

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

 

X 
  

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

 
X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 
X 

  

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

 

X 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): paso a ser una persona del grupo operativo al 

grupo administrativo, un avance en su proceso. 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI x  NO   

Especificar cuáles: Su interés por surgir, por crecer profesionalmente y por la dedicación a su estudio y salir adelante. 

 
 

 
José Libardo Mosquera José Darío Guataquira Natalia Bravo Mejía 

 
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán, 14 de agosto del 2023 

 





x







x
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Logística    No. de Ficha: 2374789 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: John Fredy Alfonso Morales 
Identificación: 1070004804 
Teléfono: 3144386614 
E-mail: johnfalm@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo Laboral 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Naviagro S.A.S 

Nit: 900.370.335-3 

Dirección: 
km 70 vía Puerto López - Puerto Gaitán, inspección Puerto Guadalupe - 
Meta. 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Rodrigo Cañas Forero 

Cargo: Administrador de campo. 
Teléfono: 313 478 4872 
E-mail: rcf@naviagro.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 
 
 
 
 

Bitácoras Quincenal LMS 

OBSERVACIONES:  
 
 
 
                  
 
_______________________________        _____________________           ____________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 15/02/2023 

Final:               x Fin: 15/08/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 
Especificar cuáles:  
 

 
 
 
                 Rodrigo Cañas Forero                             John Fredy Alfonso Morales                        Natalia Bravo Mejía 

       _______________________________               ____________________                   __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán, 30 de agosto del 2023 

 


